Zalgcznik Nr 2
STATUT

STOWARZYSZENIA KULTURALNEGO ,,CARMEN”
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Kulturalne ”Carmen” i w dalszych postanowieniach statutu zwane
jest Stowarzyszeniem.

§2

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Warszawie. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nicograniczony. Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze zmianami) oraz
niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng oraz status organizacji pozytku publicznego i moze
rozpoczaé¢ dziatalno$¢ po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach, a takze laczy¢ si¢ w zwigzki.

§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na spotecznej pracy cztonkdw,
jednakze do niektorych prac moze zatrudnia¢ pracownikdéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa sie z majatku Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie dziata na rzecz ogdtu spoleczenstwa.
ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dzialania
§8

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie kultury, zdrowia, sportu, rekreacji i edukacji w
Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy

2. Zapobieganie wykluczeniom spotecznym dzieci, mtodziezy i dorostych mieszkancoéw dzielnic
Warszawy i okolic,



3. Wszechstronne propagowanie dziatalnosci Choru Cantate Deo, placowek kultury oraz artystow i
zespotow artystycznych dziatajacych w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy.

4. Promocja i popieranie migdzynarodowego dialogu kulturowego.

5. Pobudzanie §wiadomosci oraz reprezentowanie interesow lokalnej spotecznosci w dziedzinie
organizacji zycia spoteczno-kulturalnego w ramach Unii Europejskiej poprzez wzmacnianie postaw
patriotycznych cztonkow spoteczenstwa i europejski dialog kulturowy.

6. Ochrona dorobku artystycznego Chéru Canate Deo oraz zabytkdéw kultury znajdujacych sie na
terenie dzielnicy Ursus m.st. Warszawy.

§9
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, impresaryjnej, promocyjnej i pomocowe;.
2. Wspotprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,

3. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wladz i urzedéw oraz sadow w sprawach
zwigzanych z organizacja zycia kulturalnego i edukacyjnego spotecznosci lokalnej i ogélnomiejskiej.

4. Opiniowanie projektow oraz struktury organizacyjnej zycia kulturalnego dzielnicy.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

§ 10

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada cztonkoéw: zwyczajnych,
wspierajacych i honorowych.

§11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca obywatelstwo
polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania niniejszego statutu), ktora:

1. Ztozy deklaracje czlonkowska,
2. Uzyska porgczenie dwoch cztonkow Stowarzyszenia,
3. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowsa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ na podstawie decyzji Zarzadu po ztozeniu pisemnej deklaracji.
§13
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w
dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sa ustanawiani przez Walne Zebranie
cztonkdé6w na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
§ 14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.

2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.



3. Udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
§ 15

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. Udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

2. Przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

4. Wykonywania prac na rzecz stowarzyszenia w ramach realizacji celéw.

§16

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $§wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 18
Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu.
2. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wltadz Stowarzyszenia, uchylania si¢ od udziatu w

pracach Stowarzyszenia na pisemny wniosek dwoch cztonkéw Stowarzyszenia,

b) nieplacenia sktadek za okres 1 roku.
3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§19

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni. Powyzszy termin na zlozenie odwolania jest
liczony od momentu doreczenia zainteresowanemu przedmiotowej uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

Wladze Stowarzyszenia
§20
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.



§21

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gltosowaniu
tajnym bezwzgledna wigkszo$cia gtosow przy udziale 50% uprawnionych do glosowania + 1.

§22

Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petnic nie dtuzej niz przez trzy
kadencje.

§23

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gltosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.

§24
1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. Biorg w nim udziat:
a. Z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
b. Z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4, Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. W przypadku braku 50 % +1 czlonkdéw w pierwszym terminie, zwotuje si¢
Walne Zebranie w drugim terminie, ktory moze by¢ w odstepie 1 godzinnym od pierwszego. W takim
przypadku podjete uchwaty zapadaja zwykla wickszoscig glosow.

5. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
0go6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow

powinno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku przez Komisje Rewizyjng lub
1/3 ogoblnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow. Glosowanie jest jawne.
§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Okreslenie gtéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie zmian statutu.

3. Wybor Prezesa Zarzadu,

4, Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

5. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

6. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

7. Uchwalanie regulaminu Zarzadu.

8. Uchwalanie budzetu.

9. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.

10. Odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.



11. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego

wiladze.
12. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
13. Podejmowanie uchwaty o rozwiagzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
14. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
§ 26
1. Zarzad jest powotany do kierowania biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Prezes
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w sprawach niemajatkowych.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 os6b (W tym: Prezesa, Wiceprezesa, skarbnika, sekretarza). Zarzad
konstytuuje si¢ we wlasnym zakresie.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4, Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
¢) sporzadzanie plandow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
¢) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

h) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnos$ci stowarzyszenia z
podaniem ich do publicznej wiadomosci,

1) przekazywanie powyzszych sprawozdan wtasciwemu ministrowi badz organowi odpowiedzialnemu
za nadzor nad Stowarzyszeniem.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad catoksztalttem dziatalnosci
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.
2. W zakresie kontroli Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi, a swoje sprawozdania sktada
na Walnym Zebraniu Cztonkow.
3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, w tym przewodniczgcego, zastepey |

sekretarza. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ we wlasnym zakresie.

4, Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) kontrola biezacej gospodarki finansowej stowarzyszenia w zakresie podpisanych

umoéw, wygranych konkursow, wykonywania zadan zleconych,

c) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,



d) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz zebrania Zarzadu,
e) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
Osoby wchodzace w sktad komisji rewizyjnej:
a) nie moga by¢ rownoczesnie czlonkami zarzadu, ani pozostawac¢ z cztonkami tego
organu w zadnym stopniu pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienie,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sadu za przestepstwo z winy
umys$lne;j
ROZDZIAL. V
Majatek i Fundusze
§ 28
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkow, zapisow,

c) zdochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

d) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
- 9003Z — wystepy Choru Cantate Deo / artystyczna dziatalno$¢ tworcza
- 9001Z — organizacja wystepow artystow i zespotow bedacych pod opiekg impresaryjng

- 8559B — dziatalno$¢ szkoleniowo-warsztatowa / pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

- 9329Z — pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

- 9319Z — pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

4. Wszelkie $rodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie cztonkow.

7. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane sg podpisy dwoch upowaznionych przez Zarzad jego cztonkow.

8. Niniejszy statut zabrania:



a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdrymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich 0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

d) zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§29
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkow w pierwszym terminie kwalifikowang wickszoscig gtosow - (dwoch trzecich), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
W drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych na Zebraniu cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 30

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§31

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o Stowarzyszeniach i
prawa cywilnego

Niniejszy statut uchwalono i przyjeto
na Zebraniu Walnym Zebraniu Cztonkow

wdniu 2 czerwca 2011r.

(podpisy cztonkéw Komitetu
Zatozycielskiego lub Przewodniczacego i
Sekretarza Walnego Zebrania)



